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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
ACTA No. 42

FECHA: 27 Marzo de 2026
HORA: 03:30 p. m.
LUGAR: CLUB COLOMBIA - Pasto

En San Juan de Pasto, siendo las 03:30 p.m. del dia 27 de marzo del afio 2026,
previa convocatoria hecha por el Consejo de Administracién en Acta del 23 de
febrero de 2026 y aprobada por unanimidad y de conformidad con el articulo 32

(convocatoria) de los estatutos sociales, se retinen en el Club Colombia de esta
ciudad.

El sefior Gerente Jorge Eraso H, solicita autorizacién a los asistentes a la
asamblea para que las personas que por motivos de actividades laborales no
pueden asistir se puedan conectar de forma virtual, la propuesta es aprobada en
forma unanime, por tal motivo se genera el Enlace de acceso a
meet: htips://meet.qoogle.com/vfv-tafe-uoe, se envia via correo a todos los
asociados que solicitaron conectarse via meet, ademas de un formulario de
Google para registrar asistencia y validar identidad de los asistentes, link del
formulario es https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gBcaB11f7ifONJauxxQ-
TQ__yqvLyg0QRnyKzGXyRAM/edit?usp=sharing

El sefior Albeiro Cruz Mufoz, en calidad de presidente del consejo de
administracion, instala la asamblea general ordinaria de asociados y solicita a la
Junta de Vigilancia validar la asistencia, lo que confirma que hay quérum para
deliberar y tomar decisiones validas, tal como lo establece el articulo 35 de los
estatutos, ademas se informa que asisten 99 presencial y 35 virtuales para un
total de 134 asistentes de 182 asociados habiles convocados y se reciben 30
justificaciones para no asistir y 18 asociados que no enviaron justificacion para
su no asistencia. Se procede a leer el orden del dia propuesto por el Consejo de
Administracion.

ORDEN DEL DIA

1. Instalacidn de la asamblea general ordinaria de asociados, llamada a lista y
verificacion del quérum.

2. Eleccion de dignatarios, presidente, vicepresidente y secretario de la
asamblea general ordinaria de asociados.

3. Lectura del concepto de la comisidn que aprob6 el acta anterior.

4. Eleccion de la comision para aprobar el acta de la presente asamblea
general ordinaria de asociados.

5. Aclaraciones y comentarios al informe de gestion

6. Presentacion de estados financieros Afio 2025.

7. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal.

8. Aprobacién de Estados Financieros.

9. Distribucion de excedentes.
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10. Proyecto de reforma de estatutos

11. Elecciéon Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Tribunal
Disciplinario.

12. Eleccién de Revisor Fiscal, principal y suplente y asignacién de honorarios.

13. Proposiciones y Varios

El sefior presidente del Consejo de Administracién pone en consideracion el
orden del dia y es aceptado por unanimidad.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Instalacion de la asamblea general ordinaria de asociados, llamada a
lista y verificacion del quérum

Como lo registré el Sefior Albeiro Cruz Mufioz como Presidente del Consejo de
Administracién, en el momento de la instalacion de la asamblea general de
asociados se registra quérum para deliberar y tomar decisiones con 99 asociados
presenciales y 35 asociados virtuales los cuales mediante el formulario de
inscripcion fueron verificados por nombre y cedula, de 182 asociados habiles, que
corresponde al 73,6%, existiendo Quorum para tomar decisiones validas.

Se registra la presencia del doctor Yumar Robinson Lucero, en calidad de Revisor
Fiscal, de la sefiorita Liceth Meneses, Contadora de la Cooperativa y del sefior
Jorge Hernando Eraso Hidalgo, Gerente de la Cooperativa.

2. Eleccion de dignatarios, presidente, vicepresidente y secretario de la
asamblea general ordinaria de asociados:

Se propone como presidente al sefior Juan Fernando Gutiérrez, como
vicepresidente el sefior José Vicente Espaiia y secretaria a la sefiora Carmen
Edilma Basante, la propuesta es aprobada por unanimidad

3. Lectura del concepto de la comisién que aprobé el acta anterior

El sefior Juan Fernando Gutiérrez en calidad de presidente de la asamblea da
lectura al concepto del acta de la asamblea general ordinaria de asociados
anteriormente emitida por el sefior Alvaro Rubio Lépez, la sefiora Daniela Espafia
Eraso y la sefiora Nataly Ceron Solarte sin presentar ninguna objecion.

4. Eleccién de la comision para aprobar el acta de la presente Asamblea
general ordinaria de asociados

El seiior presidente de la asamblea general ordinaria de asociados propone para
que integren la Comisién para Aprobar el Acta al sefior Henry Castillo, Raul
Muiioz y Myriam Ortiz, propuesta que es puesta en consideracién y aprobada
por unanimidad.

5. Aclaraciones y comentarios a los informes:
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a) CONSEJO DE ADMINISTRACION

(Informe se adjunta a la presente acta y forma parte de esta)

El informe es ampliamente conocido por los asistentes por cuanto fue enviado
por correo electrénico para su revision, sin embargo, el Sr. Gerente Jorge Eraso
H. da un breve resumen del informe y responde a inquietudes de los asociados.

El sefor presidente Juan Fernando Gutiérrez pone a consideracién el Informe
del Consejo de Administracién con el fin que los asistentes a la asamblea general
ordinaria de asociados realicen comentarios y observaciones del caso.

La asamblea general ordinaria de asociados no tiene ninguna objecién.

b) INFORME DE GESTION
(Informe se adjunta a la presente acta y forma parte de esta)

Elinforme de gestién elaborado por el consejo de administracién y la gerencia, el
cual fue enviado a los asociados mediante correo electronico, igualmente se da
lectura para resolver inquietudes. El sefor presidente de la asamblea general
ordinaria de asociados invita a los asistentes a intervenir y que expresen sus
inquietudes.

La asamblea general ordinaria de asociados no tiene ninguna objecién y quedan
aclaradas a satisfaccion todas las dudas e inquietudes.

6. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
(Informe se adjunta a la presente acta y forma parte de esta)

El informe es ampliamente conocido por los asistentes por cuanto fue enviado
por correo electrénico para su revision, sin embargo, el Sr. Gerente Jorge Eraso
H. da un breve resumen del informe y responde a inquietudes de los asociados.

7. DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
(Dictamen se adjunta a la presente acta y forma parte de esta)

El Revisor Fiscal sefior Yumar Robinson Lucero, da lectura al dictamen, el cual
no presenta hallazgos de riesgo para la Cooperativa e informa sobre las
observaciones que se han hecho han sido acatadas por el Consejo de
Administracion. El sefior presidente de la asamblea general ordinaria de
asociados somete a consideracion e inquietudes. No se presentan preguntas.

8. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS.

El presidente de la asamblea general ordinaria de asociados pone en
consideracion de los asistentes la aprobacion de los Estados Financieros, estos
fueron aprobados por unanimidad.

9. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.
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El Sefior Gerente Jorge Eraso H. propone el proyecto de distribucién de
excedentes establecido por la ley, para ser aprobado por la honorable asamblea
general ordinaria de asociados

DETALLE % VALOR
TOTAL EXCEDENTES 2025 100% 4.556.386
Reserva proteccion aportes 20% 911.277
Fondo de Educacion 20% 911.277
Fondo de Solidaridad 10% 455.639
Fondo Reserva Técnica 48% 2.187.065
Fondo Capitalizacién 2% 91.128
Institucional

La distribucion estd orientada a cumplir con el 50% de acuerdo con lo
determinado por la Ley 79 de 1988 articulo 54, que corresponde a Reserva de
proteccion de aportes (20%), Fondo de Educacién (20%) y Fondo de Solidaridad
(10%). El otro 50% sera distribuido para fortalecer el Fondo Capitalizacién
Institucional (2%) y un 48% para el Fondo de Reserva Técnica, fondo que cancela
el seguro de vida de los asociados y el seguro de los asociados que la
aseguradora no pueda asegurarlos, también se cancelara en beneficio de
cumpleafios de todos los asociados que estén activos y al dia en sus
obligaciones.

10. PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS

La sefiora Yolanda Benavides miembro de la junta de vigilancia y el sefior Revisor
fiscal informa que no hay quorum para realizar la toma de decisiones en la
reforma de estatutos ya que faltan dos personas para el 75% luego de realizar
algunos sorteos se verifica nuevamente cuantos asistentes hay y se informa que
hay 37 asistentes virtuales y 102 asistentes presenciales por lo que informan que
hay quorum para deliberar la reforma de estatutos propuesta:

Reforma de estatutos
1. Objetivo de la Reforma
Actualizar y modernizar la estructura normativa de la Cooperativa para garantizar
su sostenibilidad financiera mediante el fortalecimiento de los fondos sociales,
ampliar la base de asociados bajo criterios de inclusion demografica y optimizar
la gobernanza institucional a través de periodos de administracién que permitan

la ejecucion de planes estratégicos de largo plazo y una gestion gerencial mas
agil.

2. Justificacién Técnica de la reforma de estatutos 2026
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A. Cambio de Razén Social y Apertura del Vinculo (Art. 1 y 14) La
transformacion a COOPERATIVA APORTES Y CREDITO DEL GREMIO
CAFETERO "CEMPECAFEN" responde a una visién estratégica de
crecimiento. Al pasar de un listado cerrado de empresas a un vinculo
basado en el "Gremio o Sector Cafetero”, la Cooperativa se posiciona como
la entidad lider para todos los trabajadores del sector, permitiendo la
entrada de nuevas empresas y organizaciones conexas sin necesidad de
futuras reformas. Esto garantiza la sostenibilidad y escala necesaria para
mejorar los beneficios a los asociados.

B. Inclusién Social y Relevo Generacional (Art. 14) Se amplia la edad maxima
de ingreso a los 70 afos. Esta medida reconoce el aumento en la
expectativa de vida productiva y permite que personas con solidez
econdmica y experiencia sigan aportando al modelo solidario, fortaleciendo
el patrimonio social de la entidad y promoviendo una base asociativa diversa
y equitativa.

C. Estabilidad en las Contribuciones Sociales (Art. 14 y 15) Se sustituye el
uso del SMLMV por valores fijos en pesos para la admisién ($100.000) y
reingreso ($150.000). Esta modificacion técnica elimina la confusién
contable y define claramente estos recursos como no reembolsables,
destinados al Fondo de Bienestar Social. El incremento anual de $5.000
asegura que estos fondos sociales mantengan su valor adquisitivo frente a
la inflacién, cumpliendo con la Circular Basica Juridica de la SES.

D. Gobernanza y Continuidad Estratégica (Art. 42, 58 y 63) Se unifican los
periodos del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y Revisor
Fiscal a tres (3) afios, permitiendo hasta dos periodos de reeleccién para
Consejo de Administracién y Junta de Vigilancias y de tres periodos para el
Revisor Fiscal. Un ciclo de 2 afios es el estandar recomendado para el Nivel
3, ya que permite la ejecucion de planes de desarrollo de mediano plazo
que periodos mas cortos truncarian, garantizando al mismo tiempo la
renovacion de liderazgos y la memoria institucional.

E. Eficiencia en la Gestién Administrativa (Art. 57) Se actualiza la capacidad
de contratacién del Gerente hasta 120 SMLMV. Este ajuste dota a la
administracién de la agilidad operativa necesaria para responder a las
necesidades del mercado y del giro ordinario de los negocios, reduciendo
costos de oportunidad y permitiendo que el Consejo de Administracion se
enfoque en la planeacion estratégica y no en la operatividad menor.

F. Proteccién del Patrimonio bajo Estandares NIIF (Art. 25) Bajo la Circular
Basica Contable y Financiera, es imperativo que el Consejo de
Administracion tenga la facultad de limitar o aplazar la devolucion de aportes
por razones de solvencia o para proteger el Capital Minimo Irreductible. Esta
clausula técnica es el "blindaje" que permite que los aportes sean
clasificados contablemente como Patrimonio y no como un pasivo,
asegurando la solidez de los indicadores financieros ante |la
Superintendencia.

G. Saneamiento Contable y Debido Proceso (Art. 25 - Paragrafo 1) Se
establece la caducidad de tres (3) afios para saldos de asociados retirados
no reclamados. Esto permite sanear el balance de la cooperativa y reinvertir
esos recursos en los Fondos de Educacién o Solidaridad, siempre
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garantizando el derecho a la informacién del exasociado mediante una
notificacién previa obligatoria.

H. Modernizacién Normativa (Art. 104) Se actualiza el procedimiento de
reforma para eliminar conceptos obsoletos (como el DANCOOP o la
"sancion" previa) y ajustarlo al actual modelo de Control de Legalidad
posterior ante la Superintendencia de la Economia Solidaria y el registro
ante la Camara de Comercio, garantizando la plena validez juridica de los
nuevos estatutos.

Una vez explicado de manera general el objetivo de la reforma de estatutos se
pone en discusion la forma en la cual se votara dicha reforma y se proponen como
alternativas la votacion en bloque o votacién y discusion de cada uno de los
Articulos, y una vez discutido y analizado la forma de votacién se determina que
se va a discutir y aprobar o improbar articulo por articulo y se empieza por la
discusion del ARTICULO NRO 1

DISCUSION DEL ARTICULO 1

Una vez discutido y ampliamente debatido la propuesta se determina que no se
debe abrir el vinculo de asociados a terceros de manera tan amplia y se aprueba
por unanimidad que se extienda el vinculo de los asociados solamente a las
personas que tengan primer grado de consanguinidad o primer grado de afinidad
y primero civil de los Asociados Vigentes y que se adhieran y acepten las
condiciones establecidas y se sometan a sus disposiciones estatutarias y
reglamentarias.

Articulo Actual Articulo Modificado

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL: La
Entidad que se constituye por estos
estatutos se denominara COOPERATIVA
DE EMPLEADOS, PENSIONADOS Y EX
EMPLEADOS DE LA FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA, DE ALMACAFE S.A. Y DE
LAS COOPERATIVAS DE
CAFICULTORES “CEMPECAFEN", estara
conformada por los asociados fundadores y
con las personas que se adhieran y acepten
las condiciones establecidas y se sometan
a sus disposiciones estatutarias y
reglamentarias — Sigla CEMPECAFEN.

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL Y
VINCULO: La Entidad se denominara
COOPERATIVA DE APORTES Y
CREDITO DEL GREMIO CAFETERO,
cuya sigla sera "CEMPECAFEN".
Estara conformada por los asociados
fundadores y por los empleados,
pensionados y exempleados de la
Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia, Almacafé S.A., Cooperativas
de Caficultores

Podran ser asociados también las
personas que tengan primer grado de
consanguinidad o primer grado de
afinidad y primero civil de los Asociados
Vigentes y que se adhieran y acepten
las condiciones establecidas y se
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~_ ArticuloActual |  Articulo Modificado
sometan a sus  disposiciones
estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 14°, CONDICIONES DE ADMISION: en concordancia con lo
discutido y analizado en el articulo anterior; se aprueba por unanimidad que
podran ser asociados también las personas que tengan primer grado de
consanguinidad o primer grado de afinidad y primero civil de los Asociados
Vigentes y que se adhieran y acepten las condiciones establecidas y se sometan
a sus disposiciones estatutarias y reglamentarias.

También se aprueba por unanimidad el cambio del PARAGRAFO 1:
quedando de la siguiente manera: “La calidad de asociado se adquiere mediante
la decisién favorable del Consejo de Administracién, previo cumplimiento de los
requisitos estatutarios y reglamentarios.”

También se aprueba por unanimidad el cambio del PARAGRAFO 2:
quedando de la siguiente manera: “Al momento de su vinculacién, el nuevo
asociado realizard una contribucién obligatoria para fines sociales por valor de
cien mil pesos ($100.000) m/cte. Por su destinacion especifica al Fondo de
Bienestar Social, este valor tiene el caracter de no reembolsable y no constituye
aporte social individual. Este monto se reajustara anualmente con el indice de
precios del consumidor del afio anterior.”

ARTICULO 14°. CONDICIONES DE | ARTICULO 14°. CONDICIONES DE
ADMISION: Podran ser asociados de la | ADMISION: Podran ser asociados de la
Cooperativa ademas de los fundadores. Cooperativa los fundadores y las personas
naturales mayores de dieciocho (18) afios
1. Las personas naturales capaces, que | que no superen los setenta (70) afios de
acrediten previamente su vinculacién | edad al momento de su solicitud, siempre
laboral permanente y/o a término fijo | que cumplan con alguna de las siguientes
con la Federacién Nacional de | condiciones de vinculacion:
Cafeteros de Colombia, Almacafé S.A.

y/o Cooperativa de Caficultores; 1. Vinculo Laboral Actual: Personas
naturales que acrediten vinculacion
2. Las personas naturales que hubieren laboral permanente, a término fijo,
laborado en la Federacion Nacional de contrato de aprendizaje o de
Cafeteros de Colombia, Almacafé S.A. prestacion de servicios con la
y/o Cooperativa de Caficultores por Federacion Nacional de Cafeteros de
mas de dos afios consecutivos. Colombia, Almacafé SA.,
Cooperativas de Caficultores, o con
3. Las personas naturales que sean cualquier entidad, empresa u
vinculadas o hubieren sido vinculadas organizacion que pertenezca al

a la Federacion Nacional de Cafeteros gremio o sector cafetero.

de Colombia por contrato de|2. Vinculo Histérico (Ex2mpleados):
Personas naturales que hubieren
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prestacion de servicios o contrato de
aprendizaje.

Las personas naturales que la
Cooperativa Cempecafen vincule
mediante contrato civil de prestacién
de servicios o contrato laboral.

Las personas naturales que disfruten
de pension de jubilacion o de invalidez
decretada por la Federacién Nacional
de Cafeteros de Colombia yl/o
cualquier empresa administradora de
fondos pensionales o que hayan
adquirido o adquieran el derecho legal
a la sustitucion pensional.

PARAGRAFO 1: La calidad de asociado se
adquiere bajo la decision favorable del
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: La edad minima de
ingreso sera los 18 afos y La edad
maxima de ingreso a la cooperativa
sera los 64 afos.

PARAGRAFO 3: Los asociados admitidos,
deberan realizar un aporte del 15% de un
salario minimo mensual legal vigente el cual
no serd reembolsable y se destinara para el
fondo de Bienestar Social.

laborado por mas de dos (2) afos
consecutivos en las entidades
mencionadas en el numeral anterior.
Vinculo con la Cooperativa:
Personas naturales que la
Cooperativa CEMPECAFEN vincule
directamente mediante contrato
laboral o contrato civil de prestacion
de servicios.

Pensionados: Personas naturales
que disfruten de pension de
jubilacién, invalidez o sustitucion
pensional, cuyo derecho provenga
de su trayectoria laboral en las
entidades del gremio cafetero
descritas en el numeral 1°.

Podran ser asociados también las
personas que tengan primer grado
de consanguinidad o primer grado de
afinidad y primero civii de los
Asociados Vigentes y que se
adhieran y acepten las condiciones
establecidas y se sometan a sus
disposiciones estatutarias y
reglamentarias.

PARAGRAFO 1: La calidad de asociado
se adquiere mediante la decision favorable
del Consejo de Administracion, previo
cumplimiento de los requisitos estatutarios
y reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Al momento de su
vinculacién, el nuevo asociado realizara
una contribucién obligatoria para fines
sociales por valor de cien mil pesos
($100.000) m/cte. Por su destinacion
especifica al Fondo de Bienestar Social,
este valor tiene el caracter de no
reembolsable y no constituye aporte social
individual. Este monto se reajustara
anualmente con el indice de precios del
consumidor del afo anterior.

ARTICULO 15°. REINGRESO: en concordancia con lo discutido y analizado en
el articulo anterior; se aprueba por unanimidad que las personas quienes sean
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Administracion para ingresar como

asociados, deberan cancelar una Cuota de Reingreso de ciento cincuenta mil
pesos ($150.000) m/cte, la cual no sera reembolsable y se acreditara al Fondo
de Bienestar Social y este valor tendra el mismo incremento anual definido en

el paragrafo 3 del articulo 14.

ARTICULO 15°. REINGRESO: Las
personas naturales que habiendo sido
asociadas deseen reintegrarse deberan
llenar las formalidades que se exigen para
el ingreso inicial y si fueren aceptadas por el
Consejo de Administracion, deberan aportar
el 30% de un salario minimo mensual legal
vigente en la cuenta bancaria de la
Cooperativa y destinado para el Fondo de
Bienestar Social.

ARTICULO 15°. REINGRESO: Las
personas naturales que habiendo sido
asociadas deseen reintegrarse deberan
llenar las formalidades que se exigen para
el ingreso inicial y quienes sean aceptados
nuevamente por el Consejo de
Administracion, deberan cancelar una
Cuota de Reingreso de ciento cincuenta
mil pesos ($150.000) m/cte, la cual no
serd reembolsable y se acreditara al
Fondo de Bienestar Social. Este valor
tendra el mismo incremento anual definido
en el paragrafo 3 del articulo 14.

ARTICULO 25°.- DEVOLUCION DE APORTES: una vez analizado y discutido

ampliamente el presente articulo

y después de realizar varias

modificaciones a la propuesta presentada por el Consejo de Administracion,
el presente Articulo se aprueba por unanimidad de la siguiente forma:

ARTICULO 25°. DEVOLUCION DE
APORTES: En los casos de pérdida de la
calidad de Asociado o ante el retiro voluntario,
la devolucién de los aportes sociales debera
hacerse dentro de los tres (3) meses
siguientes a la fecha de la decision del
Consejo o la presentaciéon de la carta de
solicitud de retiro ante el Gerente; si la
devolucion afecta el monto de los aportes
sociales no reducibles, el plazo maximo para
efectuar dicho desembolso sera de seis (6)
meses.

El Consejo de Administracion reglamentara
con caracter general, la manera de efectuar
dichas devoluciones, sefalando al efecto
términos, sorteos y otras disposiciones con el
fin de evitar que se perjudique la buena marcha
de la entidad.

ARTICULO 25°.- DEVOLUCION DE
APORTES: En los casos de pérdida de
la calidad de asociado o retiro voluntario,
la cooperativa procedera a la devolucion
de los aportes sociales. El reembolso se
efectuara dentro de los tres (3) meses
siguientes a la aceptacion del retiro o la
declaratoria de pérdida de la calidad de
asociado.

Limitaciones por Solvencia: El Consejo
de Administracion podra reglamentar con
caracter general términos, sorteos vy
plazos de hasta seis (6) meses si la
devolucion afecta el Capital Minimo
Irreductible o la liquidez necesaria para
la buena marcha de la entidad.

Compensacion de Obligaciones: Antes
de efectuar cualquier reembolso, se
deduciran de los aportes todas las
obligaciones (créditos, intereses o
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Antes de efectuar el reembolso sera deducida
toda obligacion que el asociado tenga
pendiente a favor de la Cooperativa.

Cuando el patrimonio de la Cooperativa, al
momento del retiro, se encontrare afectado por
alguna perdida, de acuerdo con el ultimo
balance, se' aplicard a la devolucién el
descuento que corresponda
proporcionalmente al asociado.

PARAGRAFO: Los aportes no reclamados en
el término de un afio a partir de la fecha de
retiro del asociado pasaran al Fondo de
Educacion o de Solidaridad de la Cooperativa
segun determine el Consejo de Administracion.

multas) que el asociado tenga
pendientes a favor de la Cooperativa.

Afectacion por Pérdidas: Sial momento
del retiro el patrimonio de la Cooperativa
presentara pérdidas segun el ultimo
balance aprobado, se aplicara a la
devolucion el descuento proporcional
que corresponda al asociado.

PARAGRAFO 1. Caducidad Y
Saneamiento: Los aportes y saldos a
favor no reclamados en el término de tres
(3) afios, contado a partir de la fecha de
retiro, pasaran a los Fondos de
Educacion o  Solidaridad segun
determine el Consejo. Para que opere
esta disposicion, la administracion
debera realizar una notificacién previa al
ultimo domicilio o correo registrado del
exasociado, garantizando el debido
proceso.

PARAGRAFO 2. Proteccién Patrimonial
(Blindaje NIIF): ElI Consejo de
Administracién tiene la facultad expresa
de limitar, suspender o aplazar el
reembolso de aportes sociales hasta por
tres meses, cuando existan razones de
solvencia, liquidez o con el fin de
proteger la estabilidad financiera de la
Cooperativa. Esta facultad asegura la
clasificacion de los aportes como
patrimonio bajo normas técnicas
contables vigentes

ARTICULO 32°. CONVOCATORIA: Para especificar que los dias de anticipacion
a la convocatoria a Asamblea sea estrictamente calendarios; se aprueba por

unanimidad dicha reforma.

ARTICULO 32°. CONVOCATORIA: La
convocatoria para reunién de
Asamblea General se cumplira de la
siguiente manera:

ARTICULO 32°. CONVOCATORIA: La
convocatoria para reuniéon de
Asamblea General se cumplira de
la siguiente manera:
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1. El Consejo de Administracién
convocara a la Asamblea General
orti_llnaria fijando fecha, hora, lugar y
objeto con una anticipacién no inferior
a diez (10) dias.

2. La Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o un 15% como minimo de los
asociados habiles, podran solicitar al
Consejo de Administracion la
convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

1. El Consejo de Administracién
convocara a la Asamblea General
ordinaria fijando fecha, hora, lugar
y objeto con una anticipaciéon no
inferior a diez (10) dias calendario.

2. La Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o un 15% como minimo de
los asociados habiles, podran
solicitar al  Consejo de
Administracion la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

ARTI_CULO 40°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION: Este articulo se discute
ampliamente; porque hay asociados que mencionan que les parece que un
periodo de 3 afos con reeleccién otros 2, llegarian a tener derecho a ser elegidos
durante 9 afios, lo que es mucho tiempo; por otra parte, hay una propuesta de
estipular un periodo de 4 afios sin que puedan ser reelegidos, lo que se discute y
no se considera una propuesta viable tampoco.

Debido a que hay asociados que entran y salen del recinto y de igual forma pasa
con los asistentes a Asamblea Virtual, el sefior DIEGO LASSO solicita al revisor
fiscal que se constate quorum para seguir deliberando este punto porque él cree
que se han retirado varios asociados y que el quérum de liberatorio para reforma
de estatutos esta disuelto; a lo que el revisor fiscal le menciona que segun la ley
una vez constituido el quorum de liberatorio, éste no se entendera desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de los asistentes; porque de lo contrario, se
tendria que constatar Quérum por cada punto a discutir; mas sin embargo el
Sefior Lasso deja la constancia de su inconformidad por no constatar el quorum
nuevamente y ademas menciona que no esta de acuerdo en que el periodo sea
por 3 afios ya que las asambleas son el inico mecanismo que se tiene para asistir
y exponer las diferentes necesidades de los asociados.

Una vez discutido y analizado el articulo 40 que trata del Consejo de
Administracién se contabilizan 60 votos en contra de la propuesta de reforma por
lo que deja sin el porcentaje de votos vélidos para aprobar el presente articulo y
se rechaza de plano quedando vigente el articulo original sin ningun cambio.

ARTICULO 57 °- FUNCIONES DEL GERENTE: Este articulo se debate
ampliamente y se aprueba por unanimidad de la siguiente forma:

ARTICULO 57°.- FUNCIONES: Son|ARTICULO 57°- FUNCIONES: Son
funciones del Gerente: funciones del Gerente;

1. Celebrar y ejecutar en nombre de la | 1. Celebrar y ejecutar en nombre de la

Cooperativa todos los actos, contratos y Cooperativa todos los actos,
operaciones dentro del marco del objeto contratos y operaciones dentro del
social, hasta el tope maximo de marco del objeto social, hasta el
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competencia que le fije el Consejo, que
sera de cinco (5) salarios minimos
mensuales legales vigentes. En caso
de sobrepasar la suma indicada, tales
transacciones  deberan  someterse
previamente a la aprobacién de dicho
organismo y en el acta respectiva se
debera dejar constancia expresa de tal
autorizacion, al igual que en los
documentos que sirvan de soporte a la
transaccion,

2. Enviar oportunamente al Departamento
Administrativo Nacional de la Economia
Solidaria los informes contables vy
estadisticos y demas documentos
requeridos;

3. Enviar oportunamente a la

tope maximo de competencia que
le fije el Consejo, que sera de
ciento veinte (120) salarios
minimos mensuales legales
vigentes. En caso de sobrepasar
la suma indicada, tales
transacciones deberan someterse
previamente a la aprobacién de
dicho organismo y en el acta
respectiva se debera dejar
constancia expresa de fal
autorizacién, al igual que en los
documentos que sirvan de soporte
a la transaccion,;

Superintendencia de la Economia
Solidaria (SES) los informes
contables y estadisticos y demas
documentos requeridos;

ARTICULO 58 °.- PERIODO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Debido a que el
Articulo 40 que trata sobre la vigencia y permanencia del Consejo de
Administracion es votado negativamente este articulo no entra en estudio y se

retira de la propuesta a reforma

ARTICULO 60 °.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: El cambio de
“Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria" se aprueba por
unanimidad el cambio a “Superintendencia de la Economia Solidaria o quien haga

sus veces de inspeccion y Vigilancia”

ARTICULO 60°.- FUNCIONES: La Junta de
Vigilancia tendra las siguientes
funciones:

1. Velar...

2. Informar a los organismos de
administracion, el Revisor Fiscal y al
Departamento Administrativo Nacional
de la Economia Solidaria sobre las
irregularidades que advierta en el
funcionamiento de la entidad,
estudiara y presentara
recomendaciones sobre las medidas
que en su concepto deben adoptarse;

ARTICULO 60°- FUNCIONES: La
Junta de Vigilancia tendra las
siguientes funciones:

1. Velar...

2. Informar a los organismos de
administracion, el Revisor Fiscal y
a la Superintendencia de la
Economia Solidaria o quien hagas
sus veces de inspeccion Yy
vigilancia sobre las
irregularidades que advierta en el
funcionamiento de la entidad,
estudiara y presentara
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recomendaciones sobre las
medidas que en su conceplo
deben adoptarse,

ARTICULO 63 °.- PERIODO DEL REVISORFISCAL: Debido a que el Articulo 40
que trata sobre la vigencia y permanencia del Consejo de Administracion es
votado negativamente este articulo no entra en estudio y se retira de la propuesta

a reforma

ARTICULO 78 °.-

SOBRE EL CAPITAL SOCIAL E IRREDUCTIBLE: Este

articulo se analiza ampliamente y se aprueba por unanimidad

ARTICULO 78°- CAPITAL SOCIAL: El
valor inicial de Capital Social sera de
SETENTA (70) SMMLYV para el afio 2017 y
que representara el monto minimo legal de
aportes sociales no reducibles durante la
existencia de la cooperativa, monto que ha
sido aportado y pagado en su totalidad por
los asociados, su incrementé anual a partir
del afio 2018 sera del 0.1% de su capital
inicial.

ARTICULO 78°.- CAPITAL SOCIAL E
IRREDUCTIBLE: El Capital Social de
la Cooperativa estara constituido por
los aportes sociales individuales y los
aportes de caracter amortizados que
posea la entidad.

Se fija como Monto Minimo de Aportes
Sociales Irreducibles durante la
existencia de la Cooperativa la suma
equivalente a CIENTO CINCUENTA
(150) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLYV).
PARAGRAFO PRIMERO: Este monto
debera ser mantenido
permanentemente. En ninglin caso la
Cooperativa podra realizar
devoluciones de aportes a los
asociados que impliquen la reduccién
del capital social por debajo del nivel
minimo aqui establecido.

PARAGRAFO  SEGUNDO: La
Asamblea General podra ajustar este
monto minimo cuando el crecimiento de
los activos o el nivel de riesgo de la
entidad asi lo requieran, previo
cumplimiento de las disposiciones
legales de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 96 °.- PERIODO DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO: Debido a que el
Articpl:o 40. que trata sobre la vigencia y permanencia del Consejo de
Administracién es votado negativamente este articulo no entra en estudio y se

retira de la propuesta a reforma
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ARTICULO 104 °.- SOBRE LA REFORMA A LOS ESTATUTOS: Una vez
estudiado y ampliamente debatido se aprueba por unanimidad la propuesta

presentada y queda de la siguiente forma:

ARTICULO 104°.- REFORMA DE |ARTICULO 104°.- REFORMA DE
ESTATUTOS: Las reformas de ESTATUTOS: Las reformas de
estatutos que se pretenda introducir estatutos que se pretenda

seran sometidas a consideracion de la
Asamblea General, acompaiiadas de
la correspondiente exposicién de
motivos por conducto del Consejo de
Administracion.

La reforma para su aprobacién requiere del
voto favorable, de por lo menos las dos
terceras partes (2/3) de los asociados
habiles asistentes, en concordancia con el
articulo 34°. de los presentes estatutos y su
aplicacion estara sujeta a la sancion del
Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas.

introducir serdn sometidas a
consideracion de la Asamblea
General, acompafadas de Ila
correspondiente exposicion de
motivos por conducto del Consejo
de Administracién.

La reforma para su aprobacion requiere
del voto favorable de por lo menos las
dos terceras partes (2/3) de los
asociados habiles asistentes (o
delegados, segun sea el caso), en
concordancia con el articulo 34° de los
presentes  estatutos. Una vez
aprobada, se procedera a su registro
ante la Camara de Comercio y se
informara a la Superintendencia de la
Economia Solidaria o la entidad estatal
que haga sus funciones para el
respectivo control de legalidad, de
acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL Y VINCULO: MODIFICADO Y APROBADO
ARTICULO 14°. CONDICIONES DE ADMISION: MODIFICADO Y APROBADO
ARTICULO 15°. REINGRESO: APROBADO

ARTICULO 25°.- DEVOLUCION DE APORTES: MODIFICADO Y APROBADO
ARTICULO 32°. CONVOCATORIA: APROBADO

ARTICULO 40°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION: NO APROBADO
ARTICULO 57°.- FUNCIONES: APROBADO

ARTICULO 58°.- INTEGRACION: NO APROBADO

ARTICULO 60°.- FUNCIONES: APROBADO

ARTICULO 63°.- PERIODO: NO APROBADO

ARTICULO 78°.- CAPITAL SOCIAL E IRREDUCTIBLE: APROBADO
ARTICULO 96. NOMBRAMIENTO: NO APROBADO

ARTICULO 104°.- REFORMA DE ESTATUTOS: APROBADO
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En Resumen, el consejo de administracién propuso 13 articulos, de ellos 3 fueron
de gran debate en la asamblea, hicieron sugerencias y propuestas y se
sometieron a consideracién de la asamblea, en ningiun momento el consejo de
administracion, la junta de vigilancia, demostraron o influyeron en las decisiones,
la gerencia solo la planteo y dio los argumentos de la propuestas, sin embargo la
asamblea decidié6 modificarlas y presentar otras alternativas las cuales fueron
argumentadas por varios asociados, la mesa directiva de la asamblea sometié a
consideracion las propuestas, y se tomaron decisiones de acuerdo a la ley.

10. ELECCION DE CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA
Y TRIBUNAL DISCIPLINARIO.

Se propone que se deje el mismo consejo y solo se cambie las dos personas que
no pueden ser reelegidas, y la otra propuesta es hacer planchas se somete en
consideracion por lo que se somete a votacion las dos propuestas

Propuesta 1: dejar el mismo consejo y nombrar dos personas para que
reemplacen a las dos personas del consejo que no pueden ser elegidas
nuevamente

Propuesta 2: hacer planchas para eleccién de consejo de administracion

VOTACION:
Propuesta 1: 12 Votos presenciales
13 Votos virtuales
25 TOTAL VOTOS
Propuesta 2: 53 Votos presenciales
0 Votos Virtuales
53 TOTAL VOTOS

TOTAL VOTOS: 78
NO VOTARON: 60

Se hace un receso en la asamblea general ordinaria de asociados para que se
organicen las planchas que se presentaran para la eleccion de los integrantes del
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Tribunal Disciplinario.

Luego del receso presentan una sola plancha quedando conformada de la

siguiente manera:
PLANCHA 1
PRINCIPAL SUPLENTE
GOFREY BURBANO JAVIER VILLOTA
MARILUZ DESCANCE CLAUDIA CABRERA
OSMAR BASTIDAS ELVER SUAREZ
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MARYURY ROLDAN AMANDA GALLARDO
SANDRA VILLOTA CARLOS BOTINA

Se presenta una sola plancha por lo cual es elegida por unanimidad por la
asamblea de asociados.

Las personas anteriormente mencionadas y que son elegidas por asamblea
general ordinaria de asociados aceptan el nombramiento.

JUNTA DE VIGILANCIA:

Para junta de vigilancia se propone dejar la misma junta de vigilancia elegida en
la asamblea el afio 2024 propuesta aprobada por unanimidad.

LISTA 1
PRINCIPAL SUPLENTE
FREDY ARIAS OVIDIO GAVIRIA
YOLANDA BENAVIDES MARCOS LEITON
LUIS ANDRES CASTILLO ANDRES ZAMUDIO

Las personas anteriormente mencionadas y que son elegidas por la asamblea
general ordinaria de asociados aceptan el nombramiento.

TRIBUNAL DISCIPLINARIO:

Para el tribunal disciplinario se propone dejar el mismo tribunal disciplinario
elegido en la asamblea el afio 2024 y por lo tanto se aprueba la propuesta por
unanimidad:

TRIBUNAL DISIPLINARIO:

PRINCIPAL SUPLENTE
DIEGO MEDINA

MYRIAM ORTIZ
WILLIAM RIASCOS JAIRO MELENDEZ
ANGELA MUNOZ

Las personas anteriormente mencionadas y que son elegidas por la asamblea
general ordinaria de asociados aceptan el nombramiento.

11. Elecciéon de Revisor Fiscal, principal y suplente y asignacién de
honorarios.

El sefior presidente de la asamblea general ordinaria de asociados informa que

realizo la convocatoria de hojas de vida para el cargo de revisor fiscal y se
presentaros dos hojas de vida asi:
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Propuesta 1: PRINCIPAL - YUMAR LUCERO MONTENEGRO
SUPLENTE - SONIA MABEL HERRERA SANTANDER

Propuesta 2. PRINCIPAL - ASTRID MONTENEGRO PONCE
SUPLENTE - NO PRESENTA

Luego de dar un breve resumen de las hojas de vida se procede a la votacion.

VOTACION
Propuesta 1: 56 Votos presenciales
11 Votos virtuales
67 TOTAL VOTOS
Propuesta 2: 22 Votos presenciales
1 Votos Virtuales
23 TOTAL VOTOS

TOTAL VOTOS: 90
NO VOTARON: 48

Luego de la votacién y después de hacer el escrutinio queda como ganadora la
propuesta Nro 1 y por lo tanto se reelige como como revisor fiscal principal al
Doctor YUMAR ROBINSON LUCERO MONTENEGRO identificado con Cedula
Nro 98.352.368 y como Suplente al Cargo de Revisor Fiscal se elige a la Sefora
SONIA MABEL HERRERA SANTANDER identificada con la Cedula Nro

59.834.955

Estando presente el sefior Revisor Fiscal principal reelegido acepta el cargo, el
presidente de la asamblea general ordinaria de asociados propone el incremento
de honorarios en un 6%; de donde los honorarios quedarian en $1.319.300 el
cual se pagara a partir del mes de abril de 2026, propuesta aprobada por
unanimidad.

12- PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se propone arrendar o vender la oficina ya que desde hace cinco afos no se la
esta utilizando ya que se esta trabajando en forma virtual

Luego de varias intervenciones de asociados se decide por unanimidad arrendar
la oficina lo mas pronto posible.
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El sefior Gerente certifica previa validacién que durante toda la reunién y en la
toma de decisiones se mantuvo el quorum minimo reglamentario para el
desarrollo de la asamblea

Dado en Pasto a los 27 dias de mes de marzo de 2026; Siendo las 07:30 p.m. y
agotado el orden del dia se da por terminada la sesion

/2
/,Iar,qng c/: [ Cnsnf
do Gutiérrez Carmen Edilma Basante

Presidente Secretaria

En fe de lo expuesto, firmamos la presente acta, los dignatarios de la asamblea
general ordinaria de asociados y los miembros de la Comision des;gnadg por los
asambleistas quienes revisamos el contenido de esta y le impartimos la

correspondiente aprobacion.

Raul-Mu odriguez

’} o mca/-
l.éiammoﬂﬂ4 0 bouds

rtiz Obando

Es fiel copia de su original:

@ﬂrmdu 5’ ?hﬁé
Carmen Edilma Basante
Secretaria
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