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NOTA 14. GASTOS FINANCIEROS 
 
Gastos financieros son los cobros que los bancos cobran por los servicios como 
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4x1.000, comisiones bancarias. 
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DICTAMEN E INFORME DE REVISORIA FISCAL CEMPECAFEN 
AÑO 2025 

 
San Juan de Pasto, 27 de Marzo 2026 
 
Señores: 
Asamblea General Ordinaria de Asociados  
COOPERATIVA CEMPECAFEN 
Ciudad 
 
Respetados Señores y Señoras: 
  
De acuerdo con las atribuciones definidas en el Estatuto de la Cooperativa (ART 
66) y la normativa aplicable para el desempeño de la Revisoría Fiscal, presento el 
informe de auditoría junto con el dictamen sobre los Estados Financieros del 
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año 2025. 
 
INFORME SOBRE LA AUDITORÍA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 
En mi función como Revisor Fiscal, he llevado a cabo la auditoría de los Estados 
Financieros individuales que se adjuntan de la Cooperativa CEMPECAFEN. Estos 
Estados incluyen el Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre de 2025, el 
Estado de Resultado integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado 
de Flujo de Efectivo, los cuales se presentan comparados con los del año 2024. 
Además, se incluyen las notas explicativas de los Estados Financieros, así como 
un resumen de las políticas contables significativas y otra información relevante 
que forma parte de la memoria o informe anual que la administración ha presentado 
a la Asamblea. 
 
OPINIÓN FAVORABLE 
 
En mi juicio, los Estados Financieros mencionados anteriormente, extraídos de los 
libros de contabilidad y debidamente certificados, reflejan de manera razonable en 
todos los aspectos significativos la situación financiera de CEMPECAFEN. Estos 
Estados Financieros han sido elaborados de acuerdo con el anexo N° 2 del Decreto 
2420 de 2015 y sus modificaciones, que incorporan las Normas Internacionales de 
Información Financiera (NIIF) para Pymes. Es importante señalar que, en lo que 
respecta a la Cartera de Crédito por edades, su deterioro, así como a los Aportes 
Sociales, se aplicó el Capitulo 5 del Decreto 2496 de 2015. lo que permite una 
exención en la aplicación del Marco Técnico Normativo NIIF para Pymes Grupo 2. 
Además, se presentan en conformidad con la Circular Básica Contable y 
Financiera 022 de 2020 emitida por la Superintendencia de la Economía Solidaria. 
  
 
 
 



 
FUNDAMENTO DE LA OPINIÓN 
 
He realizado mi auditoría conforme al artículo 7 de la Ley 43 de 1990, que integra 
las Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA) y otras 
regulaciones vigentes en el país para el ejercicio de la Revisoría Fiscal.  
 
Soy independiente respecto a la Cooperativa, en cumplimiento de los estándares 
éticos pertinentes a mi auditoría de los Estados Financieros, de acuerdo con la Ley 
43 de 1990 y el anexo N° 4 del Decreto único Reglamentario 2420 de 2015.  
 
He cumplido con todas las demás obligaciones establecidas por dichos 
requerimientos. Estimo que la evidencia de auditoría recopilada ofrece una base 
suficiente y adecuada para emitir mi OPINIÓN FAVORABLE. 
 
Las normas establecen que el Revisor debe adherirse a requisitos éticos, así como 
planificar y llevar a cabo la auditoría con el fin de obtener una seguridad razonable 
acerca de la ausencia de errores significativos en los Estados Financieros. 
 
RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN Y DE LOS RESPONSABLES 
DEL GOBIERNO DE LA COOPERATIVA EN RELACIÓN CON LOS ESTADOS 
FINANCIEROS. 
 
La elaboración y exposición de los Estados Financieros le corresponde a la 
Administración de CEMPECAFEN, quienes son responsables de su gestión. Por 
esta razón, dichos Estados Financieros han sido debidamente certificados por el 
Representante Legal y el Contador Público que los elaboró, conforme a lo 
establecido en el artículo 37 de la Ley 222 de 1995. A través de esta certificación, 
se manifiesta que se han verificado previamente las afirmaciones, tanto explícitas 
como implícitas, en cada uno de los componentes de los Estados Financieros, 
asegurando que estas se han extraído fielmente de los registros contables. 
 
De acuerdo con las disposiciones normativas, la Revisoría Fiscal recibió las 
declaraciones escritas del Gerente y del Contador Público de CEMPECAFEN, en 
las cuales afirman que se han incluido de manera completa todas las situaciones 
y se han divulgado todos los hechos y contingencias que podrían impactar de 
manera significativa y material los Estados Financieros elaborados. 
 
LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN INCLUYE: 
 
a. Desarrollar, ejecutar y sostener un sistema de control interno y gestión de 

riesgos que asegure el cumplimiento de las normativas legales y estatutarias, la 
eficacia y eficiencia en las operaciones, el alcance de los objetivos 
institucionales, la transparencia en la información, así como la elaboración y 
presentación de los Estados Financieros sin errores materiales, ya sea por 
fraude o por error. 



 
b. Definir y aplicar políticas apropiadas a su sistema de información contable. 

 

c. Realizar y registrar estimaciones contables razonables, de acuerdo a las 
circunstancias y riesgos específicos de la Cooperativa. 

 

d. La Administración tiene la responsabilidad de evaluar la capacidad de la Entidad 
para continuar operando como una empresa en funcionamiento. debe revelar, 
cuando sea pertinente, las cuestiones necesarias y aplicar el principio contable 
de empresa en funcionamiento y por lo tanto NO se evidencian circunstancias 
que comprometan la continuidad de las operaciones del negocio. 

 
RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN RELACIÓN CON LA 
AUDITORÍA A LOS ESTADOS FINANCIEROS  
 
Mi propósito es alcanzar una seguridad razonable de que los Estados Financieros, 
en su totalidad, estén exentos de incorrecciones materiales causadas por fraude o 
error, y emitir un informe de auditoría que refleje mi opinión. La seguridad razonable 
implica un alto grado de confianza, aunque no asegura que una auditoría realizada 
conforme al artículo 7 de la Ley 43 de 1660 detecte siempre una incorrección 
material cuando esta exista.  
 
MI LABOR SE ORIENTÓ A: 
 
a. Identificar y avaluar los riesgos de incorrección material en los Estados. 

Financieros individuales, ya sea por fraude o error.  
 

b. Diseñar y ejecutar procedimientos de auditoría que respondan a estos riesgos y 
obtenga evidencia de auditoria suficiente y adecuada que sustente mi opinión. 
El riesgo de NO identificar una incorrección material atribuible a fraude es mayor 
que el ligado a una incorrección material por error, dado que el fraude puede 
involucrar colusión, falsificación, omisiones intencionadas, declaraciones 
erróneas deliberadas o la evasión de controles internos. 
 

c. Asistí a las reuniones realizadas por el Consejo de Administración en calidad de 
garante de legalidad y mi participación solo se limitaba a solucionar 
interrogantes o delimitar que las decisiones de la Administración se rijan a lo 
estipulado en la ley, estatutos y reglamentos vigentes. 

 
d. Revise los diferentes reglamentos de la Cooperativa y se dictamina que se están 

actualizando contantemente de acuerdo a las necesidades de la Cooperativa 
 

e. He analizado la presentación global, la organización y el contenido de los 
Estados Financieros, así como la información divulgada, para determinar si 



estos reflejan adecuadamente las transacciones y eventos, logrando así una 
representación fiel de la realidad económica de la Cooperativa. 

 

f. Mis conclusiones se fundamentan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la 
fecha de emisión de este informe.  

 

g. La planificación y ejecución de mis funciones se llevó a cabo con autonomía e 
independencia de criterio y de acción, en relación con la Administración de la 
Cooperativa. Este proceso se fundamentó en un enfoque integral que abarca la 
gestión de los Administradores, el sistema de Control interno, la gestión de 
riesgos, el cumplimiento de las obligaciones Legales y la información financiera. 

 

h. He llegado a la conclusión de que he obtenido la información adecuada y 
suficiente para desempeñar mis responsabilidades, y que mi auditoria ofrece 
una base razonable para formular mi opinión. 

 
INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y 
REGLAMENTARIOS 
 
El artículo 206 del Código de Comerlo impone la responsabilidad de evaluar el 
cumplimiento de las normas legales e internas, así como la idoneidad del control 
interno. A la largo de mi gestión y en el marco de mi estrategia de revisoría fiscal 
para el periodo, llevé a cabo diversas pruebas, principalmente de naturaleza 
cualitativa. incluyendo cálculos cuando lo consideré pertinente según las 
circunstancias. Esto con el fin de determinar si CEMPECAFEN ha cumplido con 
las disposiciones legales, estatutarias, las decisiones de la asamblea y del consejo 
de administración, y si cuenta con un sistema de control inferno que asegure la 
efectividad y eficiencia de sus operaciones, la fiabilidad de la información financiera 
y el cumplimiento de las leyes y regulaciones pertinentes. 
 
En lo que respecta a la contabilidad, los libros de comercio, los actos de los 
administradores y la correspondencia, y considerando los resultados y el alcance 
de mis pruebas, opino que en el año 2025, CEMPECAFEN: 
 
a. Ha llevado su contabilidad de acuerdo con las normativas legales y la técnica 

contable actuales en Colombia, conforme a las normas de información financiera 
aplicables al grupo 2 para pequeñas y medianas empresas. 
 

b. Las transacciones registradas en los libros se ajustan a las disposiciones que 
regulan la actividad, a los estatutos de la entidad y a las decisiones de la 
Asamblea General. 

 



c. Las actuaciones de los Administradores durante el transcurso del año 2025 
estuvieron centradas en el cumplimiento de sus obligaciones legales y 
estatutarias, incluido el direccionamiento estratégico de la Cooperativa y la 
administración de los riesgos propios de la operación. 

 

d. La correspondencia, los recibos de las cuentas, los libros de actas, así como los 
libros de contabilidad y de registro de asociados, se llevan y se mantienen de 
manera adecuada. 

 

e. Se cumplió con lo establecido en el Capítulo V, Sección 2, del Decreto 2150 de 
2017, para ser parte del Régimen Tributario Especial mencionado en el artículo 
19-4 del Estatuto Tributario. 

 

f. La evaluación, clasificación, calificación, deterioro y castigo de la Cartera de 
Crédito y otras Cuentas por Cobrar, se llevaron a cabo conforme a los 
lineamientos normativos actuales establecidos en el Capitulo II del título IV de 
la Circular Básica Contable y Financiera, Circular Externa 22 del 2020, emitida 
por la Superintendencia de la Economía Solidaria. 

 

g. Se informa también que CEMPECAFEN cumple lo establecido en el Decreto 
1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, que establecen disposiciones para 
la implementación, seguimiento y del sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo (SG-SST), así como las directrices relacionadas con la batería de 
riesgo psicosocial según lo dispuesto en la Resolución 2764 de 2022; pero se 
debe hacer mas énfasis en las capacitaciones de los colaboradores, ya que 
dichas capacitaciones deben ser continuas y de afianzamientos de 
conocimiento de los colaboradores.  

 

h. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 1406 de 1999, se 
certifica que la Cooperativa ha realizado el pago oportuno de los Aportes al 
Sistema Integral de Seguridad Social y de los Aportes Parafiscales durante el 
ejercicio económico de 2025 correspondientes a Secretaría y Gerencia de la 
Cooperativa 

 

i. El informe de gestión del año 2025 incluye las aclaraciones que el Consejo de 
Administración y la Gerencia de CEMPECAFEN consideran pertinentes, así 
como información sobre el desarrollo de sus actividades, el estado jurídico, 
económico y administrativo de la Cooperativa. 

 

j. Se ha dado cumplimiento a las distintas obligaciones legales que son aplicables 
a CEMPECAFEN, incluyendo las siguientes: 



  
 

• Se han presentado de manera oportuna informes y reportes dirigidos a las 
entidades de control y vigilancia, tales como Supersolidaria, Alcaldía de 
Pasto y DIAN. 
 

• CEMPECAFEN cumple con sus obligaciones fiscales, incluyendo el pago 
de impuestos, gravámenes y contribuciones tanto a nivel Nacional como 
Municipal. Asimismo, se encuentra al corriente en la presentación de la 
información exógena correspondiente, conforme a la normativa vigente. Los 
datos incluidos en las declaraciones y otros informes han sido extraídos de 
los registros y documentos contables. 
 

• La Cooperativa se adhiere a las regulaciones de Propiedad Intelectual y 
Derechos de Autor, en particular en lo que respecta al uso de software con 
licencia. 

 
OPINIÓN SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
 
CEMPECAFEN ha implementado un sistema de control interno que se considera 
adecuado para el tamaño de sus operaciones. Este sistema se basa en una cultura 
organizacional que promueve los principios y valores del cooperativismo, con 
políticas claramente establecidas por el Consejo de Administración. Además, 
cuenta con un sistema de gestión de riesgos sólido que identifica, evalúa y 
monitorea de manera continua las diversas situaciones que podrían afectar 
negativamente a la entidad. Se establecen y mejoran constantemente los controles 
en los distintos procesos, y se dispone de un sistema de información confiable, 
respaldado por una supervisión adecuada a través de actividades de monitoreo 
transaccional y autocontrol interno, lo que asegura la detección y corrección rápida 
de errores o irregularidades. No obstante, las limitaciones inherentes a cualquier 
sistema de control interno no eliminan la posibilidad de que ocurran errores que no 
sean detectados a tiempo. 
 
Considero que los sistemas de trabajo han tomado las medidas adecuadas de 
control interno de conservación y custodia de sus bienes y de los de terceros que 
pueden estar en su poder. Mi labor de evaluación del sistema de control interno 
fue desarrollada selectivamente, cumpliendo con los procedimientos planeados 
para tal fin. 
 
Referente a la situación jurídica, a la fecha no existen demandas de ningún tipo en 
contra de la Cooperativa. 
 
A la fecha de elaboración del presente informe, no tengo información sobre eventos 
o circunstancias que hayan ocurrido después del cierre de los Estados Financieros 
Individuales de Propósito General del año 2025, los cuales puedan alterarlos o que, 



en un futuro cercano, impacten la continuidad o el funcionamiento habitual de los 
negocios y operaciones de CEMPECAFEN. 
 
RECOMENDACIONES FINALES 
 
Con la entrada en vigencia de la Ley 2466 de 2025 (Modificación al Código 

sustantivo del Trabajo) se hace estrictamente necesario dejar por escrito todos los 

contratos del personal Administrativo que posee la Cooperativa a su cargo. 

Con respecto al Software contable WORLD OFFICE; se recomienda que se 

estudie la posibilidad de adquirir un software mas actualizado, que permita mayor 

facilidad en el manejo de cartera, de inspección y fiscalización y que también 

produzca mejores productos de información manejo interno y manejo externo, tales 

como información exógena, cuentas por pagar y cuentas por cobrar; además, se 

recomienda que se realicen copias de seguridad permanente en disco duro virtual 

para evitar eventuales perdida de información ya que el computador en la cual se 

maneja dicha información es bastante antiguo y cabe la posibilidad que deje de 

funcionar o se pierda información de un día para otro. 

Con respecto a la pagina web con la que cuenta la empresa; recomiendo que se 

tomen las medidas pertinentes para la mitigación de un posible jaqueo y de 

robustecer las medidas y controles de acceso a los asociados. 

 

Con un alto grado de agradecimiento a todos los asociados y a la Administración 

 

Atentamente 

 
 
 
 
YUMAR ROBINSON LUCERO  
REVISOR FISCAL 
CEMPECAFEN 
T.P. 169323-T JCC 


